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Ficha de seguimiento de actividades
Linea: 1 Segumiento y compartir experiencias.
Técnicos participantes: 1. Eduardo Herrera

2. Katherine Martinez

3. Irene Weber

4. Factoria del Conocimiento Rural

Numero de participantes No. Mujeres No. Hombres Total

4 4 8

Objetivos de la actividad

- Brindar seguimiento y asesoria a productores/as de fresa de la Comunidad de Buena Vista.
- Analizar el estado actual de las plantas de fresas en las parcelas.
- Familiarizar a cooperante suiza con el modelo de la Factoria de Conocimiento en el area rural.

Descripcion (Narracidn de las actividades)

Se realizod visita a 4 parcelas productivas de fresa de jovenes emprendedores y casa de joven interesada en formar
parte de la Factoria del Conocimiento. Las y los jovenes compartieron con la cooperante su experiencia, desde que
iniciaron a cultivar fresas y se integraron a la Factoria del Conocimiento Rural, los retos que enfrentaron y como han
logrado superarlos; asi como también el proceso de formacién que han recibido. También visitamos a una joven que
estd interesada en formar parte de la Factoria del Conocimiento Rural, con el fin de que se sienta motivada y parte
del equipo.

Luego visitamos la parcela productiva de fresas de Elvin Alvarado, quien conté la historia de las relaciones entre la
comunidad y la organizacién desde sus inicios. Posteriormente compartio su experiencia en la producciény
comercializacién de fresas, y como su ejemplo a impulsado a la juventud de la comunidad a desarrollar sus propias
iniciativas emprendedoras.

Se visitd las parcelas de los y las jévenes, para identificar el estado en que se encuentran y motivarlos a continuar
dando un manejo adecuado a las mismas.

Resultados de la actividad.

- Se brindé seguimiento y asesoria a las actividades productivas.

- Cooperante suiza con experiencia en recursos humanos y asesoria a empresas, conocid las iniciativas
emprendedoras de las y los jovenes miembros de la Factoria del Conocimiento Rural, ademds hizo algunas
observaciones y recomendaciones.

Observaciones

El acompafiamiento directo y sostenido es un elemento diferenciador, que brinda respaldo a los/as muchachos/as,
gue tienen deseos y motivacidon para trabajar en sus parcelas.




